
Birou! permanent al Senatului
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î CONSILIUL LEGISLATIV[m Biroul permanent a! Senatului
.........AVIZ

referitor la propunerea legislativă pentru modificarea articolului 16 

din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plătit din fonduri publice

Analizând propunerea legislativă pentru modificarea 

articolului 16 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice (bl 06/28.02.2024), 
transmisă de Secretarul General al Senatului cu adresa 

nr. XXXV/1137/04.03.2024 şi înregistrată la Consiliul Legislativ cu 

nr. D238/05.03.2024,

CONSILIUL LEGISLATIV

în temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993, 
republicată, cu completările ulterioare, şi al art. 33 alin. (4) din 

Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului Legislativ, cu 

modificările ulterioare.
Avizează negativ propunerea legislativă, pentru următoarele 

considerente:
1. Prezenta propunere legislativă are ca obiect modificarea 

art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, 
potrivit Expunerii de motive, urmărindu-se eliminarea „eliminarea 

diferenţelor salariale”, iar „experţii interni, la fel ca cei angajaţi cu 

contract individual de muncă pe durată determinată pe posturi în afara 

organigramei, să fie remuneraţi la nivelul tarifelor orare prevăzute de 

cererile de finanţare şi Ghidul solicitantului - condiţii generale şi 
specifice aplicabile, pentru orele efectiv alocate activităţilor 

desfăşurate în cadrul fiecărui proiecf’.
2. Prin conţinutul său, propunerea legislativă se încadrează în 

categoria legilor organice, iar în aplicarea prevederilor art. 75 alin. (1) 

din Legea fundamentală, prima Cameră sesizată este Senatul.
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3. Menţionăm că, prin avizul pe care îl emite, Consiliul 

Legislativ nu se pronunţă asupra oportunităţii soluţiilor legislative 

preconizate.
4. Referitor la Expunerea de motive, semnalăm că aceasta nu 

respectă structura instrumentului de prezentare şi motivare, prevăzută 

la art. 31 din Legea nr. 24/2000, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, nefiind prezentate, printre altele, informaţii cu 

privire la impactul bugetar, la impactul asupra sistemului juridic şi 
nici cu privire la consultările derulate în vederea elaborării prezentei
propunen.

Cu privire la ultimul aspect, precizăm că lipsesc informaţiile cu 

privire la consultarea Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, care 

potrivit art. 401 lit. c) şi f) din Codul administrativ, emite, la 

solicitarea autorităţilor şi instituţiilor publice, puncte de vedere cu 

privire la proiectele de acte normative privind funcţia publică şi 

funcţionarii publici şi colaborează cu instituţiile publice cu atribuţii 

în domeniul politicilor salariale şi fîscal-bugetare, în vederea 

elaborării cadrului normativ privind salarizarea funcţionarilor 

publici.
5. Cu privire la textul propus pentru alin. (1) al art. 16, 

semnalăm următoarele:
5.1. Soluţia preconizată la teza I vizează personalul din 

instituţiile şi/sau autorităţile publice nominalizat în echipele de 

proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri 

externe rambursabile, precum şi personalul implicat în implementarea 

Mecanismului de redresare şi rezidenţă prevăzut la art. 6 din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri 

pentru elaborarea Planului naţional de redresare şi rezidenţă necesar 

României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile şi 
nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare şi rezidenţă, 
aprobată prin Legea nr. 230/2021, cu modificările şi completările 

ulterioare, personal care are calitatea de angajat al unei 

instituţii/autorităţi publice (funcţionar public sau personal 

contractual).
Dispoziţia normei de lege ferenda constă în acordarea de

„salarii de bază, solde de functie/salarii de funcţie, indemnizaţii de 

încadrare calculate pe baza tarifelor orare prevăzute în cererile 

de finanţare şi Ghidul solicitantului - condiţii generale şi specifice 

aplicabile, proporţional cu timpul efectiv alocat activităţilor pentru 

fiecare proiect în parte”, spre deosebire de dispoziţia normei de lege
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lata care stabileşte că respectivul personal beneficiază de majorarea 

salariilor de bază, soldelor de funcţie/salariilor de funcţie, 
indemnizaţiilor de încadrare cu până la 50%, indiferent de numărul 

de proiecte în care este implicat, proporţional cu timpul efectiv alocat 

activităţilor pentru fiecare proiect.
Prin urmare, argumentul prezentat în Expunerea de motive 

referitor la necesitatea asigurării egalităţii de tratament între acest 

personal şi personalul încadrat cu contract individual de muncă pe 

durată determinată, pe posturi în afara organigramei, prin act 

administrativ al conducătorului instituţiei, în temeiul alin. (10) al 
art. 16, nu este valid, deoarece cele două categorii de personal - 

angajat al unei instituţii/autorităţi publice (funcţionar public sau 

personal contractual) pe durată nedeterminată sau temporar, dar 

nu pe durata de execuţie a unui proiect - şi cei încadraţi temporar 

exclusiv pentru activităţi în cadrul proiectelor finanţate în condiţiile 

alin. (1) nu se află în situaţii similare astfel încât să poată fi 
remuneraţi la fel.
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Astfel, prima categorie de personal, pentru timpul efectiv alocat 

activităţilor aferente fiecărui proiect, încasează în prezent nu doar 

până până la 50% din salariul lunar/solda lunară aferent/ă funcţiei 

ocupate, ci şi, proporţional cu orele de activitate afectate execuţiei 

proiectului, salariul lunar/solda lunară aferent/ă funcţiei.
Precizăm că timpul alocat activităţilor proiectului, prevăzute în 

mod corespunzător corespunzător în fisa postului, nu reprezintă 100%
din durata normală a timpului de muncă, care, potrivit art. 112 din 

Codului muncii, pentru salariaţii angajaţi cu normă întreagă este de 

8 ore pe zi şi de 40 de ore pe săptămână sau, de principiu, 160 de 

ore pe lună. Acest timp variază, de la 20 la peste 80 de ore pe lună 

(conform prevederilor art. 4 din Regulamentul-cadru privind 

criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială 

pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru 

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara 

organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care 

implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile 

şi/sau prin Mecanismul de redresare şi rezidenţă, aprobat prin 

Hotărârea Guvernului nr. 234/2023), motiv pentru care remunerarea 

se face prin raportare la salariul lunar/solda lunară.
în schimb, personalul remunerat prin aplicarea de tarife orare 

este încadrat cu contract individual de muncă pe durată determinată.



pe posturi în afara organigramei, cu scopul de a desfăşură exclusiv 

activităţi în cadrul proiectelor finanţate în condiţiile alin. (1),
în Decizia nr. 875/2020, Curtea a reţinut că „egalitatea în faţa 

legii şi a autorităţilor publice, consacrată cu titlu de principiu 

de art. 16 alin. (1) din Constituţie, îşi găseşte aplicare doar atunci 

când părţile se găsesc în situaţii identice sau egale, care impun şi 
justifică acelaşi tratament juridic şi deci instituirea aceluiaşi 

regim juridic. Per a contraria, când acestea se află în situaţii 

diferite, regimul juridic aplicabil fiecăreia nu poate fi decât 

diferit, soluţie legislativă care nu contravine, ci, dimpotrivă, decurge 

logic din chiar principiul enunţat”.
5.2. Soluţia preconizată la teza I nu ţine cont de faptul că 

personalul vizat la alin. (1), încadrat în instituţiile şi/sau autorităţile 

publice, desfăşoară o activitate de bază care nu presupune 

participarea la proiecte finanţate din fonduri europene, pentru 

care nu poate fi remunerat pe baza tarifelor orare prevăzute în
cererile de finanţare si Ghidul solicitantului.

Prin urmare, textul nu respectă prevederile art. 24 din Legea 

nr. 24/2000, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
potrivit cărora soluţiile legislative preconizate prin proiectul de act 

normativ trebuie să acopere întreaga problematică a relaţiilor sociale 

ce reprezintă obiectul de reglementare pentru a se evita lacunele 

legislative, iar pentru ca soluţiile să fie pe deplin acoperitoare se vor 

lua în considerare diferitele ipoteze ce se pot ivi în activitatea de 

aplicare a actului normativ, folosindu-se fie enumerarea situaţiilor 

avute în vedere, fie formulări sintetice sau formulări-cadru de 

principiu, aplicabile oricăror situaţii posibile.
5.3. Soluţia preconizată la teza a Il-a generează 

imprevizibilitate în privinţa încasării salariilor, încălcând principiul 

securităţii juridice şi principiul aşteptării legitime, care decurg din 

principiul respectării statului de drept şi al legalităţii, prevăzute la 

art. 1 alin. (3) şi (5) din Constituţie, deoarece din text rezultă că 

salariile vor fi plătite numai dacă cheltuielile de personal sunt eligibile 

a fî rambursate din fonduri europene.
6. Soluţia legislativă propusă la alin. (2), neargumentată în 

Expunerea de motive, vizează acordarea unei majorări salariale de 

până la 50% pentru conducătorii instituţiilor şi autorităţilor publice, 
dar aceasta nu se corelează cu prevederile art. 16 alin. (8), care 

stabilesc faptul că „prevederile prezentului articol nu sunt aplicabile 

personalului care beneficiază de prevederile art. 17 alin. (l)-(2^) şi



demnitarilor, cu excepţia funcţiilor de preşedinte/vicepreşedinte al 
consiliului judeţean şi primar/viceprimar”.

7. Soluţia preconizată la alin. (7) nu întruneşte cerinţele de 

precizie, claritate şi predictibilitate, folosind o terminologie improprie 

şi prezintând şi caracter retroactiv, deoarece se referă la „măsurile 

prevăzute la alin. (1) şi (2)” care „se acordă de la data implementării 

contractului/acordului/ordinului de finanţare de către părţile 

contractante, respectiv instituţia beneficiară şi autoritatea finanţatoare, 
începând cu data intrării în vigoare a prezentei legi”.

Prin urmare, salarizarea personalului încadrat în 

instituţiile/autorităţile publice pentru a desfâşura activitatea de bază a 

acestora (funcţionari publici şi personal contractual) ar urma să se 

realizeze nu lunar, ci de la data implementării 

contractului/acordului/ordinului de finanţare, ceea ce determină 

caracterul imprevizibil al soluţiei propuse, şi nu de la data intrării în 

vigoare a intervenţiilor legislative, ci în mod retroactiv, de la data 

intrării în vigoare a actului de bază.
8. Referitor la textul propus pentru alin. (10^), pe lângă 

redactarea inadecvată contextului, deoarece criteriile ar trebui să 

privească stabilirea salariilor, şi nu a unor măsuri salariale, precizăm 

că acestea, în cazul personalului încadrat în instituţiile/autorităţile 

publice pentru a desfăşura activitatea de bază a acestora (funcţionari 

publici şi personal contractual), nu se pot stabili la nivel infralegal, ci 
doar la nivel de lege, în acord cu principiul legalităţii, prevăzut la 

art. 6 lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017.

*

Prin urmare, întrucât aduce atingere mai multor principii 

constituţionale, încălcând şi exigenţele de tehnică legislativă referitoare 

la previzibilitatea şi caracterul complet al reglementării, de natură fie să 

afecteze înţelegerea soluţiilor preconizate, fie să genereze vid normativ, 
propunerea legislativă nu poate fi promovată în forma prezentată.

PREŞ

Florin
Bucureşti
Nr. 337/01.04.2024
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</.235EVENIMENTE SUFERITE de actul...

M. Of. nr. 492/28 iun. 2017L. nr. 153/2017

Lege-cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice

1 promulgată prin D. nr. 580/2017 iM. Of. nr. 492/28 iun. 2017
Decret pentru promulgarea Legii-cadru privind saiarizarea 
personalului plătit din fonduri publice

2 modificări prin O.U.G. nr. 91/2017 M. Of. nr. 978/8 dec. 2017 modifică art. 16 alin. (1), (2) .şi (10), art. 
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea Legii- 17, art. 18 alin. (1), art. 25 alin. (2), art. 26

alin. (3), art. 29 alin. (2), art. 38 alin. (3)
Ut. c), art. 39, art. 40, art. 44 alin. (1) pct. 
30, anexele nr. I, V şi VIII;

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice

aprobată cu modificări şi L. nr. 79/2018 
completări prin

M.Of. nr. 276/28 mar. 2018

modifică şi completează anexele nr. II şi
IX;

introduce alin. (7) la art. 10, alin. (10_1)- 
(lOJ) la art. 16, alin. (5) şi (6) la art. 18, 
alin. (5) la art. 25 şi Ut. h) şi i) la art. 38 
alin. (3)

3 modificări prin L. nr. 79/2018 M. Of. nr. 276/28 mar. 2018
Lege privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 91/2017 pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice

aprobă cu modificări şi completări O. U.G. 
nr. 91/2017 şi modifică art. 22, art. 29, art. 
38 alin. (3) Ut. b) şi Ut. d), anexa nr. I, 
anexa nr. II, anexa nr. III, anexa nr. V, 
anexa nr. VI, anexa nr. VIII, anexa nr. IX;

introduce alin. (I0_1) - (I0_6) la art. 16, 
alin. (1_I) şi (1_2) la art, 33, Ut. d_l) la 
art. 38 alin. (3), lit.j) la art. 38 alin. (3), 
completează anexa nr. II, anexa nr. V, 
anexa nr. VIII, anexa nr. IX

4 modificări prin L. nr. 80/2018 M. Of. nr. 276/28 mar. 2018
Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 90/2017 privind unele măsuri fiscal-bugetare, modificarea 
şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor 
termene

modifică art. II alin. (1), art. 38 alin. (3) 
Ut. d), anexa nr. II; 
completează anexa nr. VIII

5 rectificare IM. Of nr. 328/13 apr. 2018 rectifică anexa nr. VIII
RECTIFICARE
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6 modificări prin O.U.G. nr. 41/2018 M. Of. nr. 433/22 mai 2018 modifică ari. 25 alin. (3), ari. 38 alin. (3) 
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea Legii- lit. g), anexa nr. 1, anexa nr. II; 
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice

introduce alin. (7) şi (8) la art. 18, alin. (6) 
la art. 25, lit. d_2) la art. 38 alin. (3), alin. 
(6J) la an. 38aprobată cu modificări şi L. nr. 61/2019 

completări prin
M. Of. nr. 296/17 apr. 2019

7 modificări prin L. nr. 234/2018 M. Of. nr. 850/8 oct. 2018
Lege pentru modificarea şi completarea Legii nr. 317/2004 
privind Consiliul Superior al Magistraturii

modifică anexa nr. V capitolul VIII art. 12 
alin. (2) şi (5)

ieşit din vigoare Dispune republicarea cu renumerotare

8 modificări prin L. nr. 287/2018 IM. Of. nr. 1029/4 dec. 2018 modifică anexele nr. I, II, V, VIII; 
completează anexa nr. VIIILege pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice

9 modificări prin O.U.G. nr. 107/2018 M. Of. nr. 1058/13 dec. 2018 prevederile art 26 alin. (4)-(6) intră în 
Ordonanţă de urgenţă privind modificarea şi completarea unor vigoare la dala de I ianuarie 2021 
acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene

aprobată prin L.nr. 91/2019 M.Of. nr. 354/8 mai 2019

10 completat prin O.U.G. nr. 114/2018
Ordonanţă de urgenţă privind instituirea unor măsuri în 
domeniul investiţiilor publice şi a unor măsuri fiscal-bugetare, 
modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea 
unor termene

M.Of. nr. 1116/29 dec. 2018 introduce alin. (4_I) la ari. 38

Prevederile capitolului IV se aplică începând cu data de 1 ianuarie 2019.

11 modificări prin L. nr. 61/2019 M. Of. nr. 296/17 apr. 2019
Lege privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 41/2018 pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice

modifică art. 17 alin. (4), anexa nr. I cap. I 
lit. B art. 4, anexa nr. I cap. I lit. B art. 16, 
anexa nr. I cap. III Ut B nr. crt. 4, anexa 
nr. I cap. III lit. C nr. crt I şi 3 şi anexa nr. 
VII cap. II art 10 Ut a); 
introduce alin. (4_2) la art. 38, alin. (8) la 
art 38, alin. (3_I) la anexa nr. II cap. II . 
art 6, pct. I_I la nota din anexa nr. V cap. 
V„ nr. crt. 7_I la anexa nr. VIII cap. II Ut. 
C la tabelul de la Ut. b) şi pct 1_I la anexa 
nr. VIII cap. II Ut C la nota tabelului de la 
Ut b);
completează nota de la anexa nr. VIII cap.
I Ut. A pct I Ut c)

12 modificări prin L.nr. 91/2019 IM. Of. nr. 354/8 mai 2019
Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 107/2018 privind modificarea şi completarea unor acte 
normative, precum şi pentru prorogarea unor termene

aprobă O.U.G. nr. 107/2018
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13 completat prin L. nr. 105/2019 M. Of. nr. 392/20 mai 2019
Lege privind modificarea şi completarea Legii cadastrului şi a 
publicităţii imobiliare nr. 7/1996, precum şi pentru modificarea 
şi completarea altor acte normative

introduce alin. (1_I) la art. 18

14 modificări prin O.U.G. nr. 31/2019 M. Of. nr. 403/23 mai 2019 modifică anexa nr. 1 a cap. Jll, Ut. E, art. 5 
alin. (3)Ordonanţă de urgenţă privind acordarea unor facilităţi fiscale 

şi pentru modificarea şi completarea Legii nr. 227/2015 privind 
Codul fiscal, pentru completarea Ordonanţei de urgenţă a 
Guvernului nr. 11/2018 pentru adoptarea unor măsuri 
bugetare şi pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice

M. Of. nr. 1107/17 nov. 2022aprobată cu completări prin L. nr. 301/2022

15 modificări prin O.U.G. nr. 58/2019 M.Of. nr. 553/5 iul. 2019
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea unor 
acte normative

modifică anexa nr.I cap. IU Ut. E

M. Of. nr. 413/20 apr. 2021aprobată prin L. nr. 91/2021

16 modificări prin M. Of. nr. 575/15 iul. 2019L nr. 131/2019
Lege pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice

modifică anexa nr. 1 cap. I Ut. B art. 16

17 modificări prin L. nr. 129/2019 M.Of. nr. 589/18 iul. 2019
Lege pentru prevenirea şi combaterea spălării banilor şi 
finanţării terorismului, precum şi pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative

modifică anexa nr. VIII şi anexa nr. IX

18 modificări prin L. nr. 5/2020 M. Of. nr. 2/6 ian. 2020 modifică anexa nr. I
Legea bugetului de stat pe anul 2020

Publicat şi în M. Of. nr. 2 bis/6 ian. 2020

19 ,modificări prin O.U.G. nr. 1/2020 M.Of.nr. 11/9 ian. 2020 modifică anexele nr. 1 şi VI; 
Ordonanţă de urgenţă privind unele măsuri fiscal-bugetare şi introduce alin. (5) la art. 33 
pentru modificarea şi completarea unor acte normative

20 imodificări prin O.U.G. nr. 23/2020 M.Of.nr. 106/12 feb. 2020
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea unor 
acte normative cu impact asupra sistemului achiziţiilor publice

modifică anexa nr. VIII

ieşit din vigoare
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21 modificări prin L. nr. 42/2020 M. Of. nr. 287/6 apr. 2020
Lege pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice

modifică anexele nr. 1 şi III

22 modificări prin L. nr. 51/2020 M. Of. nr. 340/27 apr. 2020
Lege pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice

modifică anexa nr. II; 
introduce alin. (4_3) la art. 38

23imodificări prin L. nr. 64/2020 M. Of. nr. 428/21 mai 2020 modifică anexa nr. I; modifică şi 
completează anexa nr. II; 
introduce alin. (4_4) la art. 38

Lege pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice

24 modificări prin D.C.C. nr. 221/2020 M. Of. nr. 594/7 iul. 2020 suspendă pentru 45 de zile dispoziţiile 
O.U.G. nr. 23/2020, în ansamblul său 
(termenul se împlineşte la 20 august 2020), 
după care operează prevederile art. 147 
din Constituţie

Decizia nr. 221 din 2 iunie 2020 referitoare la excepţia de 
neconstituţionalitate a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 
23/2020 pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative cu impact asupra sistemului achiziţiilor publice

25 modificări prin O.U.G. nr. 114/2020 M. Of. nr. 614/13 iul. 2020
Ordonanţă de urgenţă privind modificarea şi completarea unor 
acte normative cu impact în domeniul achiziţiilor publice

completează anexa nr. VIII

26 completat prin L. nr. 141/2020 M. Of. nr. 647/22 iul. 2020
Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 67/2020 privind modificarea unor acte normative şi 
prelungirea unor termene

aprobă cu modificări şi completări O. U. G. 
nr. 67/2020 şi introduce alin. (2_I) la art.
25

27 modificări prin L. nr. 156/2020 M. Of. nr. 662/27 iul. 2020
Lege pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice

modifică anexa nr. I cap. III Ut. B nr. crt. 5 
şi Ut. C nr. crt. 3

28 completat prin L. nr. 157/2020 M. Of. nr. 662/27 iul. 2020
Lege pentru completarea anexei nr. VI la Legea-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice

introduce art. 15 I la anexa nr. VI
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29 modificări prin O.U.G. nr. 135/2020 M. Of. nr. 751/18 aug. 2020
Ordonanţă de urgenţă cu privire la rectificarea bugetului de 
stat pe anul 2020, modificarea unor acte normative şi 
stabilirea unor măsuri bugetare

modifică art. 38 alin. (4_1) Ut. c)

30 :modificări prin L. nr. 206/2020 M. Of. nr. 858/18 sep. 2020
Lege pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice

modifică şi completează anexa nr. II şi VIII

31 completat prin L. nr. 229/2020
Lege pentru completarea art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice

,M. Of. nr. 1030/4 nov. 2020 introduce alin. (9) la art. 38

Măsurile prevăzute la art. 38 alin. (9) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, astfel cum aceasta a fost completată prin prezenta lege, 
se aplică începând cu luna următoare intrării în vigoare a prezentei legi.

32 modificări prin O.U.G. nr. 226/2020 M. Of. nr. 1332/31 dec. 2020
Ordonanţă de urgenţă privind unele măsuri fiscal-bugetare şi 
pentru modificarea şi completarea unor acte normative şi 
prorogarea unor termene

aprobată prin L. nr. 274/2022

Prevederile art. 26 alin. (4)—(6) intră în 
vigoare la data de 1 ianuarie 2022

M. Of. nr. 961/3 oct. 2022

33 modificări prin L. nr. 91/2021 M. Of. nr. 413/20 apr. 2021
Lege privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 58/2019 pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative

aprobă O.U.G. nr. 58/2019

34 admisă excepţie D.C.C. nr. 413/2021 
. de neconst. prin

iM. Of. nr. 687/12 iul. 2021 sintagma „ alte instituţii de spectacole sau 
concerte " cuprinsă la pct. I din capitolul I 
din anexa nr. III

Decizia nr. 413 din 10 iunie 2021 referitoare la excepţia de 
neconstituţionalitate a sintagmei "alte instituţii de spectacole 
sau concerte" cuprinsă la pct. I din capitolul I din anexa nr. III 
la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice

;M. Of. nr. 732/26 iul. 202135 modificări prin L. nr. 220/2021
Lege pentru modificarea anexei nr. I la Legea-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice

modifică anexa nr. I Ut. C nr. crt. I şi 3 din 
tabel şi Ut. E art. 9 alin. (!) Ut. a) pct. (i)

36 modificări prin L. nr. 288/2021 M.Of. nr. 1171/10 dec. 2021
Lege pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice

modifică art. 22 alin. (2) şi anexa nr. I; 
introduce alin. (3) la art. 22
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37 modificări prin O.U.G. nr. 131/2021 M. Of. nr. 1201/17 dec. 2021 prevederile ari. 26 alin. (4)—(6) intră în 
Ordonanţă de urgenţă privind modificarea şi completarea unor vigoare la data de 1 ianuarie 2027 
acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene

aprobată cu modificări prin L. nr. 130/2023 M. Of. nr. 446/23 mai 2023

38 modificări prin O.U.G. nr. 130/2021 ;m. Of. nr. 1202/18 dec. 2021
Ordonanţă de urgenţă privind unele măsuri fiscal-bugetare, 
prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative

Prevederile art. 26 alin. (4)—(6) intră în 
vigoare la data de 1 ianuarie 2027

39 completat prin O.U.G. nr. 44/2022 M. Of. nr. 373/14 apr. 2022
Ordonanţă de urgenţă privind stabilirea unor măsuri în cadrul 
sistemului de sănătate, precum şi pentru interpretarea, 
modificarea şi completarea unor acte normative

M. Of. nr. 1118/12 dec. 2023

completează anexa nr. II: la capitolul II— 
Reglementări specifice personalului din 
sănătate, din unităţile de asistenţă 
medicosocială şi din unităţile de asistenţă 
socială/senncii sociale, introduce art. 15 şi 
completează anexa nr. VIII: la capitolul I 
litera B — Reglementări specifice 
funcţionarilor publici, introduce art. 9

aprobată cu modificări şi L. nr. 378/2023 
completări prin

40 modificări prin D.C.C. nr. 294/2022 M. Of. nr. 616/23 iun. 2022
Decizia nr. 294 din 17 mai 2022 referitoare la excepţia de 
neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 21 alin. (1) şi (2) din 
Ordonanţa Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea şi alte 
drepturi ale poliţiştilor, ale art. 38 alin. (2) şi (3) din Legea- 
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, precum şi ale art. 14 alin. (1) şi (5) şi ale art. 
23 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017

suspendă pentru 45 de zile art. art. 14 alin. 
(5) din anexa nr. VI (termenul se împlineşte 
la data de 7 august 2022), după care 
operează prevederile art. 147 din 
Constituţie

41 admisă excepţie D.C.C. nr. 294/2022 
de neconst. prin

M. Of. nr. 616/23 iun. 2022
Decizia nr. 294 din 17 mai 2022 referitoare la excepţia de 
neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 21 alin. (1) şi (2) din 
Ordonanţa Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea şi alte 
drepturi ale poliţiştilor, ale art. 38 alin. (2) şi (3) din Legea- 
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, precum şi ale art. 14 alin. (1) şi (5) şi ale art. 
23 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017

art. 14 alin. (5) din anexa nr. VI

42 imodificări prin L. nr. 274/2022 M. Of. nr. 961/3 oct. 2022
Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 226/2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea 
unor termene

aprobă O.U.G. nr. 226/2020

43 completat prin L. nr. 287/2022 :M. Of. nr. 1054/31 oct. 2022
Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 80/2022 privind reglementarea unor măsuri în domeniul 
ocupării posturilor în sectorul bugetar, precum şi pentru 
completarea unor acte normative

completează anexa nr. 1
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‘i'i modificări prin O.U.G. nr. 152/2022 M. Of. nr. 1091/11 nov. 2022
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea Legii- 17 alin. (1), (2), (3) şi (5); 
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice

modifică art. 16 alin. (1), (8) şi (I0_5), ai t.

inti oduce alin. (2_1), (6) şi (7) la art. 17

aprobată prin L. nr. 55/2023 M. Of. nr. 186/6 mar. 2023

45 modificări prin L. nr. 328/2022 M. Of. nr. 1146/29 nov. 2022
Lege privind aprobarea Ordonanţei Guvernului nr. 37/2022 
pentru modificarea şi completarea Legii nr. 95/2006 privind 
reforma în domeniul sănătăţii şi a Legii nr. 227/2015 privind 
Codul fiscal, precum şi stabilirea unor alte măsuri în domeniul 
sănătăţii

modifică anexa nr. II cap. Ipct. 1 nota de 
la subpct. 1.3 pct. 4_1 - 4_3; 
abrogă (la data de 1 ianuarie 2023) anexa 
nr. 11 cap. 1 nota de la subpct. 1.3. pct. 4_4 
şi 4_5

46 modificări prin O.U.G. nr. 168/2022 ;M. Of. nr. 1186/9 dec. 2022
Ordonanţă de urgenţă privind unele măsuri fiscal-bugetare, 
prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative

modifică anexa VI art. 14 alin. (5)

47 completat prin O.U.G. nr. 172/2022 M. Of. nr. 1192/12 dec. 2022 introduce alin. (1 _1) la art. 16
Ordonanţă de urgenţă privind dezvoltarea sistemului 
informatic MySMIS2021/SIVIIS2021+ şi a aplicaţiilor 
informatice l\/lySIVIIS2021 şi SMIS2021 pentru gestionarea 
fondurilor europene aferente perioadei de programare 2021- 
2027 şi pentru completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice

M. Of. nr. 1110/11 dec. 2023aprobată prin L. nr. 373/2023

48 completat prin L. nr. 366/2022 M. Of. nr. 1231/21 dec. 2022
Lege pentru modificarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 104/2021 privind înfiinţarea Directoratului Naţional de 
Securitate Cibernetică, precum şi pentru completarea anexei 
nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice

completează anexa nr. Vili

49 modificări prin L. nr. 378/2022 M. Of. nr. 1260/28 dec. 2022
Lege pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice

modifică anexa nr. 1;
introduce alin. (2_1) şi alin. (2_2) la art. 16

50 modificări prin L. nr. 10/2023 iM. Of. nr. 7/4 ian. 2023
Lege pentru modificarea anexei nr. VIII la Legea-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice şi pentru modificarea şi completarea Legii nr. 7/2006 
privind statutul funcţionarului public parlamentar

modifică anexa nr. Vili
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51 modificări prin M. Of. nr. 87/31 ian. 2023
Ordonanţă pentru modificarea art. 16 din Legea-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului piătit din fonduri 
pubiice, precum şi pentru completarea art. 5 din Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernuiui nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru 
elaborarea Planului naţionai de redresare şi rezilienţă necesar 
României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile şi 
nerambursabiie în cadrul Mecanismului de redresare şi 
rezilienţă

O.G. nr. 19/2023 modifică art. 16 alin. (2), alin. (2_1) şi alin. 
(lOJ):
abrogă an. 16 alin. (2_2)

52 modificări prin L. nr. 55/2023 :M. Of. nr. 186/6 mar. 2023
Lege privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernuiui 
nr. 152/2022 pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice şi pentru stabilirea unor măsuri financiar-bugetare

aprobă O.U.G. nr. 152/2022

53 modificări prin L. nr. 130/2023 M. Of. nr. 446/23 mai 2023
Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 131/2021 privind modificarea şi completarea unor acte 
normative, precum şi pentru prorogarea unor termene

aprobă cu modificări O.U.G. nr. 131/2021

54 modificări prin O.U.G. nr. 53/2023 M. Of. nr. 487/1 iun. 2023
Ordonanţă de urgenţă pentru stabilirea unor măsuri privind 
saiarizarea personalului din sistemul naţional de învăţământ 
de stat

modifică şi înlocuieşte anexa nr. I cap. 1 Ut.
A

ieşit din vigoare

55 modificări prin O.U.G. nr. 57/2023 M. Of. nr. 514/12 iun. 2023
Ordonanţă de urgenţă pentru stabilirea unor măsuri privind 
salarizarea personalului din sistemul naţional de învăţământ 
de stat

modifică şi înlocuieşte anexa nr. 1 cap. 1 Ut.
A

56;completat prin L. nr. 177/2023 :M. Of. nr. 567/23 iun. 2023
Lege pentru completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice

introduce art. 11 1 la 1 ian. 2024

57 icompletat prin O.U.G. nr. 63/2023 :M. Of. nr. 603/30 iun. 2023
Ordonanţă de urgenţă pentru stabilirea unor măsuri la nivelul 
structurii organizatorice aferente unităţilor sanitare, precum şi 
stabilirea unor măsuri privind salarizarea personalului din 
sistemul sanitar public şi pentru completarea unor acte 
normative în domeniui sănătăţii şi în domeniul fiscal

introduce art 3 1
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58 modificări prin O.G. nr. 42/2023 M. Of. nr. 787/31 aug. 2023
Ordonanţă pentru modificarea şi completarea Legii nr. 
95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii şi pentru 
modificarea şi completarea altor acte normative

modifică anexa w. II: modifică art. 3_1 de 
la cap. II

59 completat prin O.U.G. nr. 86/2023 IM. Of. nr. 952/20 oct. 2023
Ordonanţă de urgenţă pentru completarea secţiunii a 6-a din 
capitolul IV al anexei nr. IV la Legea-cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice

introduce art. 8_1 în secţiunea a 6-a din 
capitolul IV al anexei nr. IV

60 modificări prin O.U.G. nr. 88/2023 M. Of. nr. 963/24 oct. 2023 modifică anexa nr. II: modifică art. 3_I 
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea Legii alin. (2) de la cap.II 
nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, precum şi 
pentru modificarea şi completarea unor acte normative cu 
impact în domeniul sănătăţii

61 modificări prin L. nr. 296/2023 M. Of. nr. 977/27 oct. 2023
Lege privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung

modifică art. 18 alin. (1), an. 13 alin. (I) 
de la anexa nr. I, art. 7 alin. (1) Ut. c) şi art. 
14 alin. (1) Ut. d) de la anexa nr. II cap. II, 
art. 1 alin. (1) Ut. a) de la anexa nr. III cap. 
VI, art. 2 alin. (1) de la anexa nr. IV cap.
VI, art. 4 alin. (1) de la anexa nr. V cap. 
VIII, art. 12 alin. (2) de la anexa nr. VI cap. 
II, art. 10 Ut. a) de la anexa nr. VII cap. II, 
art. 1 alin, (I) de la anexa VIII cap. I, pct. 4 
de la anexa VIII cap. II nota referitoare la 
pct. 2, art. 1 alin. (1) de la anexa VIII cap. 
II Ut. I, art. 2 alin. (1) Ut. a) de la anexa nr. 
VIII cap. II Ut. 1, art. 7 alin. (1) de la anexa 
nr. VIII cap. II Ut, J

Dispune republicarea cu renumerotare

62 rectificare M. Of. nr. 1035/14 nov. 2023 rectifică art. 18 alin. (1)
RECTIFICARE

63 modificări prin L. nr. 373/2023 tM. Of. nr. 1110/11 dec. 2023
Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 172/2022 privind dezvoltarea sistemului informatic 
MySMIS2021/SMIS2021+ şi a aplicaţiilor informatice 
MySMIS2021 şi SMIS2021 pentru gestionarea fondurilor 
europene aferente perioadei de programare 2021-2027 şi 
pentru completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice

aprobă O.U.G. nr. 172/2022

Pag. 9 din 10Consiliu! Legislativ - 6 martie 2024



64 completat prin L. nr. 378/2023 M. Of. nr. 1118/12 dec. 2023
Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 44/2022 privind stabilirea unor măsuri în cadrul sistemului 
de sănătate, precum şi pentru interpretarea, modificarea şi 
completarea unor acte normative

aprobă cu modificări şi completări O. U.G. 
nr. 44/2022 şi completează anexa nr. 11: la 
capitolul 11 — Reglementări specifice 
personalului din sănătate, din unităţile de 
asistenţă medicosocială şi din unităţile de 
asistenţă socială/servicii sociale, introduce 
art. 15 şi art. 16

65 modificări prin O.U.G. nr. 115/2023 M. Of. nr. 1139/15 dec. 2023
Ordonanţă de urgenţă privind unele măsuri fiscal-bugetare în 
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, 
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative, precum şi pentru 
prorogarea unor termene

modifică art. 14 alin. (1)

Dispune republicarea cu renumerotare

Prevederile art. LIII intră în vigoare la data de 1 ianuarie 2024, cu următoarele excepţii: a) pct. 12 referitor la 
dispoziţiile art. 26 alin. (1) lit. d) şi f), pct. 27 referitor la dispoziţiile art. 45 alin. (14), pct. 52, 58, 89, 92, 105, 113 
intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al României, Partea I, a prezentei ordonanţe de urgenţă; b) 
pct. 116 intră în vigoare începând cu data de 1 a lunii următoare datei de la care România este autorizată să 
aplice o măsură specială de derogare de la dispoziţiile Directivei 2006/112/CE a Consiliului din 28 noiembrie 2006 
privind sistemul comun al taxei pe valoarea adăugată, cu modificările şi completările ulterioare; c) pct. 128 şi 129 
intră în vigoare la data de 18 ianuarie 2024; Prevederile art. LVI alin. (3) intră în vigoare la data de 1 ianuarie 
2024; Prevederile art. LXIV, pct. 7 intră în vigoare la 10 zile de la data publicării prezentei ordonanţe de urgenţă în 
Monitorul Oficial al României, Partea I;

66modificări prin O.U.G. nr. 128/2023 M.Of. nr. 1197/29 dec. 2023
Ordonanţă de urgenţă pentru unele măsuri referitoare la 
salarizarea personalului din învăţământ şi alte sectoare de 
activitate bugetară

modifică anexa nr. Vili: modifică pct. 1 
asteriscul „ *) ” de la cap. 1 lit. A, pct. 1 
asteriscul „ *) " de la cap. 11 lit. A; 
introduce alin. (12) la art. 16, o notă la 

cap. 1 pct. 2 după Ut. b.4 la anexa nr. 11, la 
capitolul 11 subcapitolul 1 litera A 
secţiunea 1 punctul 2.9, „Nota ” din anexa 
nr. Vili se completează la punctele 2 .şi 3 cu 
titulatura Consiliului Economic şi Social

67 completat prin O.U.G. nr. 10/2024
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea unor 
acte nomnative

M. Of. nr. 160/27 feb. 2024 introduce alin. (1_2) la art. 18
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EVENIMENTE SUFERITE de actul...

M. Of. nr. 939/1 oct. 2021L. nr. 230/2021

Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri 
pentru elaborarea Planului naţional de redresare şi rezilienţă necesar României pentru accesarea 
de fonduri externe rambursabile şi nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare şi rezilienţă

promulgată prin D. nr. 1002/2021 :M.Of. nr. 939/1 oct. 2021
Decret privind promulgarea Legii pentru aprobarea Ordonanţei 
de urgenţă a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri 
pentru elaborarea Planului naţional de redresare şi rezilienţă 
necesar României pentru accesarea de fonduri externe 
rambursabile şi nerambursabile în cadrul Mecanismului de 
redresare şi rezilienţă

1
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EVENIMENTE SUFERITE de actul...

M. Of. nr. 819/7 sep. 2020O.U.G. nr. 155/2020
Ordonanţă de urgenţă privind unele măsuri pentru elaborarea Planului naţional de redresare şi 
rezilienţă necesar României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile şi nerambursabile 
în cadrul Mecanismului de redresare şi rezilienţă

L. nr. 230/2021 M. Of. nr. 939/1 oct. 2021aprobată prin

1 modificări prin O.U.G. nr. 24/2021 M. Of. nr. 339/2 apr. 2021
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernuiui nr. 155/2020 privind unele 
măsuri pentru elaborarea Planului naţional de relansare şi 
rezilienţă necesar României pentru accesarea de fonduri 
externe rambursabile şi nerambursabile în cadrul 
Mecanismului de redresare si rezilienţă

aprobată cu modificări şi L. nr. 231/2021 
completări prin

modifică titlul, art. 1 alin. (l)-(S), art. 1 
alin. (4) Ut. a) şi c), art. 1 alin. (5), art. 2, 
art. 3 alin. (2)-(4), art. 4, art. 5, art. 11; 
introduce alin. (3_1) şi (3_2) la art. 1; 
abrogă art. i alin. (5), art. 8 şi 9; în tot 

cuprinsul ordonanţei de urgenţă, sintagma 
„Planul naţional de relansare şi rezilienţă " 
se înlocuieşte cu sintagma „Planul naţional 
de redresare şi rezilienţă ", iar 
sintagma „Ministerul Fondurilor 
Europene”‘se înlocuieşte cu sintagma 
„Ministerul Investiţiilor şi Proiectelor 
Europene ”

M. Of. nr. 939/1 oct. 2021

Dispune republicarea cu renumerotare

2 aprobată prin L. nr. 230/2021 M. Of. nr. 939/1 oct. 2021
Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului 
naţional de redresare şi rezilienţă necesar României pentru 
accesarea de fonduri externe rambursabile şi nerambursabile 
în cadrul Mecanismului de redresare şi rezilienţă

3 modificări prin M. Of. nr. 939/1 oct. 2021L. nr. 231/2021
Lege privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 24/2021 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de 
urgenţă a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru 
elaborarea Planului naţional de relansare şi rezilienţă necesar 
României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile şi 
nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare şi 
rezilienţă

modifică art. 1 alin. (4) Ut. a), art. 1 alin. 
(5), art. 2 alin. (1), art. 3 alin. (1), art. 3 
alin. (3) şi (4), art. 4 alin. (2) şi art. 10 alin.
(1):
introduce Ut. b_]) la art. 1 alin. (4), alin. 
(1_1) la art. 4, alin. (3) -(5) la art. 4 şi art.
7J;
abrogă art. 1 alin. (4) Ut. c) şi art. 3 alin. (2)

4 modificări prin M. Of. nr. 1178/14 dec. 2021
Ordonanţă de urgenţă privind stabilirea cadrului instituţional şi 
financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate 
României prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, precum 
şi pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a 
Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru 
elaborarea Planului naţional de redresare şi rezilienţă necesar 
României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile şi 
nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare şi 
rezilienţă

aprobată cu modificări şi L. nr. 178/2022 
completări prin

O.U.G. nr. 124/2021 modifică art. 3 alin. (3), art. 5 alin. (1), art. 
6 alin. (1), art. 10, art. II; 
introduce alin. (3_1) la art. 4, alin. (4_1) 

la art. 4;
abrogă art. 1 alin. (3_2) şi alin. (4) Ut. 
b_l), art. 2 alin. (1) şi (2), art. 5 alin. (2), 
art. 6 alin. (2)
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5 modificări prin L nr. 178/2022 M. Of. nr. 576/14 iun. 2022
Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului instituţional şi financiar 
pentru gestionarea fondurilor europene alocate României prin 
Mecanismul de redresare şi reziiienţă, precum şi pentru 
modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a 
Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru 
elaborarea Planului naţional de redresare şi reziiienţă necesar 
României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile şi 
nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare şi 
reziiienţă

modifică art. 4 alin. (3_1) şi (4_1) şi ari. 5 
alin. (]);
introduce alin. (4_2)-(4_4) la art. 4

6 modificări prin O.U.G. nr. 156/2022 !M.Of. nr. 1110/17 nov. 2022 modifică art. 10 alin. (l)-(5); 
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea unor introduce alin. (4_1) la art. 10 
acte normative în domeniul fondurilor europene

aprobată prin L. nr. 191/2023 M. Of. nr. 596/29 iun. 2023 
Dispune republicarea cu renumerotare

7 completat prin O.G. nr. 19/2023 M. Of. nr. 87/31 ian. 2023 introduce alin. (1_1) la art. 5
Ordonanţă pentru modificarea art. 16 din Legea-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, precum şi pentru completarea art. 5 din Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru 
elaborarea Planului naţional de redresare şi reziiienţă necesar 
României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile şi 
nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare şi 
reziiienţă

8 modificări prin L. nr. 191/2023 IM. Of. nr. 596/29 iun. 2023
Lege privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 156/2022 pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative în domeniul fondurilor europene

aprobă O.U.G. nr. 156/2022
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